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十六フィナンシャルグループについて

お客さま・地域
の成長と豊かさの実現

私たちは、持続可能な社会の
実現に貢献していくために、

ともに地域の未来を創造し、
ともに持続的な成長を遂げる
総合金融グループを目指します。
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私たちの使命
mission

私たちのめざす姿
vision

私たちの価値観
value

私たちの行動基軸
code of conduct

人と、地域と、未来をむすぶ　十六フィナンシャルグループ

エンゲージメントサイクル
お客さまや地域の課題に向き合い、ともに解決していく行動

信頼と倫理観
Trust & Integrity

私たちは、お客さまや地域の
皆さまに信頼され、選ばれ
続けるために、高い倫理観
をもって行動します。

創造と革新
Creation & Innovation

私たちは、たゆまぬ革新と挑戦
でいかなる変化にも対応し、
次の時代につながる新たな
価値を創造します。

多様性と受容
Diversity & Inclusion

私たちは、互いに個性を認め
合い、多様な能力を活かす
ことで、グループの力を
最大限に発揮します。

グループ経営理念

グループ体制

　「グループ経営理念」は、十六銀行の基本理念を受け継ぎ、十六フィナンシャルグループにおける基本的な精神とし
て、全役職員の活動のよりどころとするものであり、「私たちの使命」、「私たちのめざす姿」、「私たちの価値観」で構
成しています。また、これを実践していくための役職員の具体的な行動を「私たちの行動基軸」としています。

十六フィナンシャルグループ 設立年月日業務内容

十六銀行 1877年8月8日銀行業務

十六ビジネスサービス 1979年1月16日事務受託業務

十六信用保証 1979年5月23日信用保証業務

十六リース 1975年3月11日リース業務

十六ＴＴ証券 2018年4月24日金融商品取引業務

十六カード 1982年8月13日クレジットカード業務

十六電算デジタルサービス 1985年8月1日決済・デジタルソリューション業務

十六総合研究所 2013年6月28日調査・研究業務、経営相談業務

ＮＯＢＵＮＡＧＡキャピタルビレッジ 2021年4月1日投資事業有限責任組合の運営・管理業務

ＮＯＢＵＮＡＧＡサクセション 2023年7月3日経営承継・M&Aアドバイザリー業務

カンダまちおこし 2022年4月1日地域活性化に関するコンサルティング業務
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長期ビジョン 「１６Ｖｉｓｉｏｎ-１０」

グループとして恒久的に追い求める目標

ミッション
「お客さま・地域の成長と豊かさの実現」

一歩先を行き、
いつも地域の力になる なりたい姿

なりたい姿の実現に向けて
戦略を進めるにあたり、
その途中段階における
マイルストーン

ミッションを追求するうえで、
その結果到達する中長期の
将来の望ましい姿

あるべき姿

半期目標

〈長期ビジョンの位置付け〉

環 境 役職員 お客さま 地 域 株 主

エンゲージメントサイクル

グループ
経営理念

長期ビジョン

サステナビリティ方針

第2次中期経営計画

グループ運営方針

■ 長期ビジョンの概要図

■ 長期ビジョンの位置付け
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■ 第２次中期経営計画の計数目標に対する進捗状況

■ 第２次中期経営計画の概要図

第２次中期経営計画
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