
十六フィナンシャルグループについて　

名　　称	 株式会社十六フィナンシャルグループ
事業内容	 ⃝ �銀行および銀行法により子会社とすることのできる 

会社の経営管理ならびにこれに付帯関連する一切の業務
　　　　	 ⃝ �銀行法により銀行持株会社が営むことができる業務
資 本 金 	 ３６０億円
設 立 日	 ２０２１年１０月１日

プロフィール

■ 当社の概要（2021年10月1日現在）

■ シンボルマーク

■ グループ体制

お客さま・地域
の成長と豊かさの実現

私たちは、持続可能な社会の
実現に貢献していくために、

ともに地域の未来を創造し、
ともに持続的な成長を遂げる
総合金融グループを目指します。
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私たちの使命
mission

私たちのめざす姿
vision

私たちの価値観
value

私たちの行動基軸
code of conduct

人と、地域と、未来をむすぶ　十六フィナンシャルグループ

エンゲージメントサイクル
お客さまや地域の課題に向き合い、ともに解決していく行動

信頼と倫理観
Trust & Integrity

私たちは、お客さまや地域の
皆さまに信頼され、選ばれ
続けるために、高い倫理観
をもって行動します。

創造と革新
Creation & Innovation

私たちは、たゆまぬ革新と挑戦
でいかなる変化にも対応し、
次の時代につながる新たな
価値を創造します。

多様性と受容
Diversity & Inclusion

私たちは、互いに個性を認め
合い、多様な能力を活かす
ことで、グループの力を
最大限に発揮します。

グループ経営理念

　「グループ経営理念」は、十六銀行の基本理念を受け継ぎ、十六フィナンシャルグループにおける基本的な精神とし
て、全役職員の活動のよりどころとするものであり、「私たちの使命」、「私たちのめざす姿」、「私たちの価値観」で構
成しております。また、これを実践していくための役職員の具体的な行動を「私たちの行動基軸」としております。

［ コンセプト ］
3つのリングはそれぞれ、人のつながり、地域のつながり、
グループのつながりから生まれる、あたらしい輪（＝和）を表現。
また、交差する部分の「十」と周囲の「六」つの頂点には、
3つの輪が結びつき、絆となって共鳴しあうことで、
ともに未来を創り、持続的に成長していくという願いを込めています。
また、マークの赤色は積み重ねてきた「歴史」と「伝統」を、
オレンジ色は、未来へふみ出す「挑戦心」と「躍動感」を表しています。

十六ビジネスサービス

十六信用保証

十六総合研究所

十六ＴＴ証券

十六カード

十六リース

十六コンピュータサービス

ＮＯＢＵＮＡＧＡキャピタルビレッジ

十六フィナンシャルグループ

十六銀行
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第1次経営計画

■ 経営計画の概要図

第1次経営計画

■ 経営戦略

⃝ 「事業領域の拡大」と「多様化するニーズへの対応」を成長ドライバーとする３つの戦略により、グループシナジーの
　 最大化をはかる。
⃝ 役職員の意識改革・行動改革をはかるとともに、グループの顧客基盤・情報・ネットワークを最大限に活用する。

私たちのめざす姿

ともに地域の未来を創造し、ともに持続的な成長を遂げる総合金融グループ計画期間：2021年10月～2023年3月

計数目標2022年度

長期的に目指す指標

連 結 当 期 純 利 益 160億円以上

連 結自己 資 本 比 率 10％以上

連 結 修 正 O H R 65％以下

連結非金利収益比率 30％以上

連 結 R O E 5％以上
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