
 

２０２６年１月１５日 

 

商船三井グループとの業務提携契約の締結について 

 

十六フィナンシャルグループの十六総合研究所（以下「当社」といいます。）は、株式   

会社商船三井（以下「商船三井」といいます。）および株式会社ＭＯＬ ＣＡＲＥＥＲ   

（以下「ＭＯＬ ＣＡＲＥＥＲ」といいます。）と外国人人材の活用支援に関する業務提携

契約を締結いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当社は２０１９年４月に厚生労働大臣より許可を取得し人材紹介事業を開始して以来、

お取引先企業さまの人材に関する課題解決をサポートしてまいりました。このたびの業務

提携を通じて、今後増加が見込まれる「高度外国人人材」へのニーズ対応を強化すること

で、「一歩先を行く」先進的なソリューションの提供に努め、「お客さま・地域の成長と   

豊かさの実現」に貢献してまいります。 

 

記 

 

１． 締結日 

２０２６年１月１５日（木） 

 

２． 背景・目的 

  中小企業を取り巻く「人手不足」の状況は年々深刻化しており、今後、高度なスキル

を持つ外国人人材の活用拡大が見込まれることから、外国人人材の紹介体制を強化する

ものです。 

 

３． 業務提携契約の内容について 

当社は、高度外国人人材（※）等の活用ニーズがある企業さまに対し、商船三井および  

ＭＯＬ ＣＡＲＥＥＲを紹介し、最適な外国人人材をマッチングいたします。 

＜対象となる紹介案件＞ 

（１）「技術・人文知識・国際業務」の在留資格を持つ技術者や専門家の人材紹介案件 

（２）「特定技能」の在留資格を持つ外国人材の紹介案件 

（３）「技能実習」の在留資格を持つ外国人材の紹介案件 

（※）「高度外国人人材」とは、主に「（１）の在留資格」および「大卒以上、高度な日本語力＋語学・     

技術スキル」を有し、以下の業務を行う所定のスキルを有する人材をいいます。 

   〇 国際業務（海外営業、インバウンド対応、海外拠点とのブリッジ人材） 

   〇 エンジニア（ＩＴ・機械・電気・建築設計・施工管理） 

 



 

【締結式の様子】 

 

（左から、当社社長 澤田、 

商船三井 名古屋支店長 池原さま、ＭＯＬ ＣＡＲＥＥＲ 代表取締役 渡邉さま） 

 

以 上 


