
  

 

エボルテック株式会社との 

ポジティブインパクトファイナンス契約の締結について 

 

２０２５年１月３１日 

株式会社 十六銀行 

株式会社 十六総合研究所 

 

十六フィナンシャルグループの株式会社十六銀行（頭取 石黒 明秀、以下「当行」とい

います。）および株式会社十六総合研究所（代表取締役社長 佐竹 達比古、以下「当社」と

いいます。）は、エボルテック株式会社（代表取締役社長 兵頭 武士）とポジティブインパ

クトファイナンス（以下「ＰＩＦ」といいます。）契約を締結いたしましたので、下記のと

おりお知らせします。 

ＰＩＦは、当行および当社にて、事業者さまの活動が外部（環境・社会・経済）に与える

インパクト（影響）を評価（特定・分析）し、ポジティブなインパクトの創出とネガティブ

なインパクトの低減に資するＫＰＩを設定のうえ、定期的なモニタリングを通じてその達成

に向けた取組みを支援していくことを目的とする資金調達手段です。 

当行および当社は、ＰＩＦを通じて事業者さまと共通価値の創造をはかり、ともに持続

的な成長を目指してまいります。 

 

記 

 

１．ＰＩＦ契約概要 

コ ー ス ローンコース 

融資金額 ５０百万円 

資金使途 運転資金 

期 間 ５年 

 

２．企業概要 

所 在 地 愛知県名古屋市中村区名駅２丁目４１番１０号 

事業内容 
ソフトウェア設計・開発、機械・製品設計、電気設計開発、 

３Ｄソリューションサービス、受託試験サービス、食品の輸入販売 

設 立 ２００９年２月 

資 本 金 １０百万円 

 

 



３．インパクト評価（要旨） ※ 詳細は後掲の「評価書」をご参照ください。 

特定インパクト ＫＰＩ 関連ＳＤＧｓ 

産業の活性化を 

目指したサービス

の提供 

・２０３０年３月期までに全社売上高を 

２，０００百万円以上とする。 

（２０２４年３月期：１，６３２百万円） 

・２０３０年３月期までに受託試験部門の売上

高を８０百万円以上とする。 

（２０２４年３月期：４７百万円） 

 

環境に配慮した 

事業活動 

・ ２０３０年３月期までにエコカー比率を 

５０％以上とする。 

（２０２４年１２月時点：１１．１％ 

＝２台１８台） 

・ ２０３０年３月期までに紙使用量を 

２０２４年３月期比で５０％以上削減す

る。（２０２４年３月期：５６，０００枚） 

 

働きやすい 

労働環境の整備・

新規雇用の創出 

・ ２０３０年３月期までに年次有給休暇取得

率を７０％以上とする。 

（２０２４年３月期：５５％） 

・ ２０３０年３月期までに従業員数を 

１７０人以上とする。 

（２０２４年３月期：１３７人） 

 

 

以 上  

 

【ご照会先：十六フィナンシャルグループ（広報） ＴＥＬ ０５８－２６６－２５１１】 


