
 

２０２４年３月２６日 

各位 

 

 

賃上げの実施について 

～ ２年連続でベースアップを実施 賃上げ率５．２％ ～ 

 

 

株式会社十六フィナンシャルグループ（代表取締役社長 池田 直樹）は、長期ビジョン

のテーマである「一歩先を行き、いつも地域の力になる」の実現に向け、職員が働きがい

や満足感をより高め、持てる力を存分に発揮できるよう、下記のとおり賃上げを実施しま

す。 

記 

 

１．内容 

社員一人ひとりの意欲とチャレンジに報いる処遇を実現するとともに、物価上昇への

対応を両立することを目的として、平均４．５％のベースアップを実施し、定期昇給と    

合わせ、平均５．２％の賃上げを実施いたします。 

特に若年層は、初任給を月額２６万円に引き上げるなど、最大１３％の賃上げ率とす

るほか、シニア層は平均９．２％の賃上げ率とします。 

なお、今般のベースアップは、１９８２年に実施した４．９％以来、当社として 

４２年ぶりの高い水準となります。 

賃上げの実施により、社員が地域の生活者として豊かな人生を実現できるよう後押し

してまいります。 

 

２．実施時期 

２０２４年７月１日より 

 

※上記内容は社員組合との合意を前提としております。 

 

以 上 

 

【本件ご照会先：グループ企画統括部（広報担当） ＴＥＬ ０５８－２６６－２５１１】 


